(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Awviso di selezione pubblica per soli titoli e proa di idoneita riservata a n. 13 (tredici) Operatori
ausiliari di cat. A con contratto a tempo determindo e parziale ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s. min
servizio presso il Comune di Grotte, finalizzata dh copertura di posti a tempo indeterminato e
parziale 4in cat. A pos.ec. A1 CCNL Funzioni Locali del 21/02018 mediante la procedura di
stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs.175/2017 e art. 26 della L.R. n. 8/2018.

VISTO l'art. 20 comma 1dlgs 75.2017,

VISTO il Digs 165.2001;

VISTI gli artt. 30 e 49 1. r. 28.1.2014 n. 5;

VISTO lart. 3 L.R. 27.2016;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali;

VISTA la legge regionale n. 15 del 5 novembre 2004 edaiticolare I'art.49 il quale prevede per la
copertura dei posti per i quali & richiesto il pess0 del titolo di studio non superiore a quellbadscuola
dell’'obbligo che le Amministrazioni, Enti ed Aziemdottoposte a controllo, tutela e vigilanza dBkmione
Siciliana provvedano alla formulazione di graduig@venti validita triennale, sulla base dei crieedegli
elementi di valutazione dei titoli individuati c@ecreto del Presidente della Regione;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione del 5lap?P005 avente ad oggetto “Criteri per la
formazione delle graduatorie di merito nei concger titoli di cui all'art.49 della legge regionate
novembre 2004, n. 157

VISTA la nota prot. n. 422 del 24.01.2019 di comuniaazialla Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 34 e 3
bis del D. Igs. n. 165/2001;

IL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE

VISTO il Regolamento degli uffici e dei servizi del Coneudi Grotte;

VISTO la delibera di Giunta Comunale n. 17 del 28.02.2@i1&pprovazione del Regolamento di disciplina
delle stabilizzazioni del personale precario;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 108 del 31/128@di approvazione del programma triennale
2019-2021 del fabbisogno del personale;

DATO ATTO che e garantita la pari opportunita fra uomini ardoper l'accesso al lavoro ed il trattamento
al lavoro, come previsto dal Codice delle pari opputa fra uomo e donna ai sensi dell'art.6 della. 246

e dell'art.57 del D.Lgs n. 30/03/2001 n. 165;

VISTA la determinazione Dirigenziale n.195 del 15.03260iapprovazione del presente Avviso.

RENDE NOTO

che, in applicazione degli artt. 20 d.lgs. 75.2037,r. 27.2016 e 30 Lr. 29.1.2014 né&,indetta una
selezione pubblica per soli titoli e prova di idoniéa riservata a n. 13 (tredici) Operatori-ausiliari di
cat. A con contratto a tempo determinato e parzialai sensi della L.R. n. 5/2014 e s. m. i. in serioz
presso il Comune di Grotte, finalizzata alla copetra di posti a tempo indeterminato e parzialein cat.
A pos.ec. A1 CCNL Funzioni Locali del 21/05/20t8nediante la procedura di stabilizzazione, ai sehs
dell'art. 20 del D. Lgs n. 75/2017 e art. 26 della.R. n. 8/2018.

Che la selezione € in ogni caso subordinata aleodiibilita di bilancio.
Che il Comune di Grotte garantisce parita e papoofunita tra uomini e donne per l'accesso al lawil
trattamento del lavoro.



ART.1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

| candidati assunti saranno inquadrati nel profesde oggetto di stabilizzazione del presente ayviglla
stessa categoria di inquadramento dei posti d@nireoe per I'impegno orario lavorativo settimanaggiale

a quello in essere con il medesimo candidato @232015 e per il quale é riconosciuto il finanzizutee
regionale relativo alla prestazione lavorativa {piane (24 ore settimanali)

Il trattamento economico applicato € quello previdal CCNL, personale non dirigente — Funzioni lioca
del 21/05/2018 per la categoria “Al”, pari ad utipendio tabellare annuo rapportato a 24 ore sattah.
Spettano, inoltre, I'indennita di comparto, la ioegima mensilita, 'assegno per il nucleo famdiae e in
guanto dovuto, le indennita previste dal CCNL vigemdalla legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erayiptievidenziali ed assistenziali previste per leggesarico
dell'ente.

ART. 2- SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA PER SOLI TITOL |
REQUISITI DI AMMISSIONE

In applicazione all'art.49 della L.R. n. 15/2004lel D.P.R.S. 05/04/2005, 'Amministrazione indiceau
selezione pubblica per soli titoli e prova di idoniga riservata a n. 13 (tredici) Operatori ausiliari di cat.
A con contratto a tempo determinato e parziale aiensi della L.R. n. 5/2014 e s. m. i. in servizio @sso
il Comune di Grotte, finalizzata alla copertura di posti a tempo indeterminato e parzialein cat. A
pos.ec. A1 CCNL Funzioni Locali del 21/05/20x8nediante la procedura di stabilizzazione, ai sens
dell'art. 20 del D. Lgs n. 75/2017 e art. 26 della.R. n. 8/2018.

| lavoratori interessati alla selezione per la coptura dei predetti posti devono essere inseriti
nell'apposito elenco regionale previsto dall’'art.3@ella L.R. n. 5/2014;

La selezione per la stabilizzazione del personalg@@artenente alle categorie professionali per il cui
accesso € richiesta la scuola dell’'obbligo € svolpeer soli titoli e prova di idoneita, in applicazioe
all'art.49 della L.R. n. 15/2004 e del D.P.R.S. 0®4/2005.

In applicazione all'art. lenominato “Stabilizzazione tramite il piano dilteamento speciale previsto in
via transitoria per il personale precario di categéd” del regolamento comunale approvato con Delibera di
Giunta Comunale n. 17 del 28.02.2019 la selezioneggetto é riservata interamente ai lavoratori in
servizio presso questo Comune, gia titolari di dtd di lavoro subordinato a tempo determinatdanel
stessa categoria, in possesso di tutti i segueaqtiisiti previsti dall'art. 20 del D.Lgs n. 75 @&#/05/2017,
alla data di presentazione delle domande prevetpreésente avvisd,quale prevede che:

1. La stabilizzazione tramite il piano di reclutamesfeciale previsto in via transitoria del personale
precario appartenente alle categorie A, per il@ealichiesto il requisito della scuola dell’oblolige
effettuata in applicazione e ai sensi dell'art.28l ©.Lgs n. 75/2017, dellart.30 della L.R.

20/01/2014, n. 5 e dell'art. 3 della L.R. n.27/2@186.m.i., dell'art. 49 L.R. 15/2004 e del D.P.R.S.
5/04/2005, attraverso una selezione interament¥veta al personale in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 20 del D.Igs. n. 75/2017.

2. Data la natura della selezione interamente risayvadn si procede al previo esperimento delle
procedure di mobilita previste dall'art.30 del d¢or legislativo 165/2001 s.m.i., mentre ¢
previamente attivata la procedura di cui all'arttd4 del D.lgs. n. 165/2001, cosi come disposto
dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 3/2017.

3. In particolare, la selezione per la stabilizzaziodel personale appartenente alle categorie
professionali per il cui accesso é richiesta laokculell'obbligo & svolta per soli titoli e, ove &
richiesta una specifica professionalitd, anche pmoaa di idoneita il cui contenuto sara stabilito i
sede di bando di selezione. La prova di idoneit&, prevista, verra conclusa con un giudizio di
idoneo o non idoneo.



4. Possono partecipare alla selezione per la copedtinaredetti posti solo coloro i quali siano inser
nell'apposito elenco regionale previsto dall'adtcBmma 1 e ss. della legge regionale n. 5/2014.

5. Saranno destinatari dell'assunzione a tempo indatato (con contratto di lavoro part — time) i
lavoratori in servizio presso questo Comune, ches@ggano tutti i seguenti requisiti ai sensi
dell'art.20 del D. Lgs. n. 75/2017:

a) risulti titolare, successivamente alla data diaatin vigore della legge n. 124 del 2015, di
un contratto di lavoro flessibile presso I'ammirgigione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017¢emdire anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'ammigsitrazione che bandisce il concorso.

6. Coloro che aspirano alla stabilizzazione devoneress possesso anche dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ptevidalla legge, o cittadinanza di
uno dei paesi della Comunita Europea.

b) idoneita fisica all'impiego; I'accertamento detiligtita fisica all'impiego é effettuato
prima dell'immissione in servizio.

c) possesso di tutti i requisiti di carattere genenadevisti dall'art. 2 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e s.m.i.; la partecipazione s#llezioni non é soggetta a limiti
di eta.

d) possesso del titolo di studio della scuola delligiobo il semplice assolvimento
dell'obbligo scolastico (Per i candidati nati pridel 1 gennaio 1952 non in possesso
del diploma di licenza media, I'obbligo scolast&cassolto con la licenza di scuola
elementare).

e) non possono accedere all'impiego coloro che siadoig dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso pubbliche amministrazioni;

f) i precari appartenenti al regime transitorio corséinito dall'art. 2, comma 1, del
decreto legislativo 81/2000, per i quali & previdaselezione finalizzata alla
stabilizzazione tramite il piano di reclutamentedple previsto in via transitoria e a
loro riservata, devono necessariamente esserettiisoell’'elenco regionale
appositamente formato in applicazione dell'art.cdmma 8, del D.L. 101/2013,
come convertito nella legge 125/2013 e della L.R30A2014 e s.m.i..

7. | requisiti richiesti devono essere posseduti @ita di scadenza per la presentazione delle daemand
di partecipazione.

Resta ferma la facolta per 'Amministrazione dipdige, in qualsiasi momento, I'esclusione dall@zehne,
per difetto dei prescritti requisiti ovvero perr@ancata o incompleta presentazione della documentaz
prevista. E’ possibile la regolarizzazione di ongssformali — tempestivamente sanabili - rilevatesede di
esame della domanda di partecipazione del candidato

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla procedura tdbikzzazione, debitamente sottoscritta, a pena
diesclusione, e redatta esclusivamente secondiegbab schema a disposizione presso l'ufficio AG.G
Personale e reperibile sul sito web istituzionadé Gomune di Grotte, gli/le aspiranti dovranno dzde e
dichiarare ai sensi degli artt. 46-47 D.P.R. 4452812/2000, sotto la propria personale respolitabi
consapevoli delle sanzioni penali previste dalVé&rtdel medesimo DPR, nelle ipotesi di falsita tii @
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di attsifabntenenti dati non piu rispondenti a veritaamfo segue:
1. Cognome, nome, luogo e data di nascita ed il corduresidenza;

2.Codice Fiscale;

3. Recapito telefonico, eventuale indirizzo e-mailredirizzo PEC;

4. di voler parteciparalla selezione pubblica per soli titoli riservata a n. 3 (tredici) Operatori di cat. A
con contratto a tempo determinato e parziale ai semndella L.R. n. 5/2014 e s. m. i. in servizio pres il



Comune di Grotte, finalizzata alla copertura di po$ a tempo indeterminato e parziale in cat. A
pos.ec. A1 CCNL Funzioni Locali del 21/05/20x8nediante la procedura di stabilizzazione, ai sens
dell'art. 20 del D. Lgs n. 75/2017 e art. 26 della.R. n. 8/2018.

5. di essere cittadino italiano o equiparato attidino comunitario;

6. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comut residenza, ovvero i motivi della non iscrizodella
cancellazione dalle liste medesime e di non esgate escluso dall'elettorato attivo. | candidppatenenti
al’Unione Europea devono indicare di godere deittdicivili e politici nello Stato di appartenenza
provenienza;

7. di non aver subito condanne penali o procedimestiap in corso che impediscano, ai sensi dellentige
disposizioni in materia, la costituzione del rappodi impiego con la Pubblica Amministrazione,
specificando in caso positivo il reato commessajdta di decisione, I'Autorita che I'ha emessa sos®
stati concessi amnistia, condono, perdono giudizial

8. di non essere stato destituito, dispensato, lie¢mzd decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione ai sensi dell'art.127 lett. d deUTapprovato con D.P.R. 10/01/1957 n. 3 s. m.di on
essere stato licenziato o essere stato destinaiawio provvedimento di recesso per giusta caugzada di
una Pubblica Amministrazione;

9. di non avere riportato alcun rinvio a giudizio dalale sia conseguito I'avvio di procedimento digtgoe
per reati contro la pubblica amministrazione e icheaso di condanna, possano portare alla risalezae!
rapporto di lavoro;

10.di non avere procedimenti disciplinari in corso glessono dare luogo alla sospensione dal servizio;
11 non avere alla data di scadenza del bando coasgndi qualsiasi genere, in corso con il Comune d
Grotte,

12.di non essere interdetto dai pubblici uffici a Semdi sentenza passata in giudicato;

13. di essere in posizione regolare nei riguardi degblighi di leva o di servizio militar¢solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.123,98 sensi dell’art. 1 della L. 23/8/2004 n. 226)

14. di essere in possesso del titolo di studio dmllaola dell'obbligo o il semplice assolvimento ddbligo
scolastico (per i candidati nati prima del 1° geant®52 non in possesso del diploma di licenza medi
I'obbligo scolastico € assolto con la licenza detiaola elementare), con l'indicazione dell'anmestico in
Cui e stato conseguito e dell'lstituto scolastico;

15. di essere in possesso di tutti i requisiti, neleegoria giuridica A, previsti dall'art. 2 del pease avviso
ed in particolare:

a) essere titolare, successivamente alla data tte&mnin vigore della legge n. 124 del 2015 di wntatto

di lavoro flessibile presso il Comune di Grotte;

b) avere maturato con il Comune di Grotte, allaaddel 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratt
anche non continuativi, negli ultimi otto anni, nalofilo di Operatore ausiliario - Cat. A- Comparto
Funzioni Locali;

16. di essere soggetti appartenenti al regime traisittome definito dall'art.2, comma 1, del decreto
legislativo n.81/2000, iscritti nell'elenco regitemappositamente formato in applicazione dell3a®tcomma

1 e seguenti della L.R. n. 5/2014 pubblicato st slel’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro;

17.di prestare attivita lavorativa presso il Comun&dbtte con contratto a tempo determinato e parzal
cat. A profilo di “Operatore ausiliario”, ai serdglla L.R. n.5/2014 e s.m.i e dell’art. 3 della LR 27/16,
con l'indicazione del periodo di servizio del prigdeontratto a tempo determinato prestato comuitguat.

A, con l'indicazione del Settore e del Servizio ogelta assegnato alla data dell'1/01/2018;

18. di avere eventuali titoli formativi: corsi di foamione professionale, con attestato di superanesami
finali, organizzati da Enti dello Stato, dalla Rew o legalmente riconosciuti e di durata non iofera
mesi tre. (Sono valutabili piu titoli formativi final punteggio massimo attribuibile);

19. di avere prestato servizio presso Enti Pubblicedivdal Comune di Grotte in qualifica professienal
immediatamente inferiore a quella del posto messelezione presso gli Enti Pubblici o prestati iralfica
professionale corrispondente a quella del postsmasselezione presso gli Enti pubblici. (I serinfgriori

a mesi 3 non sono valutabili ma potranno essergatakervizi prestati presso P.A. di periodo iidex a tre
mesi se cumulandoli tra di loro raggiungono finowedminimo di mesi tre; il servizio militare prestee
valutato come se fosse prestato in area profedsionaispondente a quello del posto cui si corgorr

20. di avere I'idoneita psico-fisica all'impiego e alfeansioni proprie del profilo professionale del tpos
messo a procedura concorsuale, fatta salva latpesli portatori/le portatrici di handicap di @lia legge
n.104/1992;

21.di essere consapevole che la stipula del contiradividuale & subordinata all'effettivo finanzianila
parte della Regione Siciliana di cui all'art. 3ladl. R. n. 27/2016 e dell’art. 26 della L.R. n2@18;



22.di essere consapevole delle sanzioni previsteadallé del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per le ipades
falsita di atti e di dichiarazioni mendaci, e ime|tdella decadenza dai benefici eventualmenteegorenti al
provvedimento emanata sulla base delle dichiarazimm veritiere, ai sensi dell'art.75 dello stesso
D.P.R.445/2000;

23. di dichiarare il consenso al trattamento dei datispnali, ai sensi del D. Lgs.196/03 e s. m. ir, pe
I'espletamento della procedura di mobilita e pevéntuale assunzione;

24._di dichiarare l'eventuale appartenenza ad una detkgorie che nei pubblici concorsi hanno prefeaen
parita di merito e a paritda di titoli, elencate relP.R. n.487/94 art.5 cosi come modificato dal
D.P.R.n.68/96, nella L. n.407/98 e s.m.i, comegrdta da quanto dispone dall'art.2 comma 9 della L.
n.191/98;

25. 1l domicilio ove recapitare le eventuali comunicagia riguardo con indicazione del numero telefonic
e/o cellulare, se posseduti;

26.di essere consapevole che l'assunzione rimanedinbta, ai limiti imposti dalle disposizioni legagive
vigenti e da motivate esigenze di organizzazione;

27.di accettare senza alcuna riserva i termini e feliaoni previsti nel presente avviso di selezione.

| requisiti richiesti devono essere posseduti dida di scadenza per la presentazione delle dom@inde
partecipazione.

Per ogni altro dato si rinvia la relativo schemaldinanda di partecipazione per il posto per cabsicorre,
costituendo parte integrante del presente avviso.

Tutte le suddette dichiarazioni devono essereiresgdo esplicito; la dichiarazione generica dedg@sso
dei requisiti sopraindicata non é ritenuta valida.

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei mapra indicati determina l'esclusione dalla selezi

Il/la partecipante deve allegare alla domanda peselusione:

- Copia fotostatica non autenticata di un documentd'identita in corso di validita;

Il/la partecipante potra allegare alla domandan @obbligatorio)

- Copia del titolo di studio di S.M.I. (Scuola detibligo)

- Copia del congedo militare (solo per i candidagesso maschile)

- Copia di eventuali titoli formativi

- Copia di eventuali attestazioni di servizi prégteesso Enti diversi dal Comune di Grotte

Attenzione: La domanda di partecipazione alla selezione dossére debitamente compilata e sottoscritta
dal/dalla partecipante, pena la nullita della stedsnorma delle vigenti disposizioni di legge fitma non
deve essere autenticata (art. 39 D.P.R. 445/20@60)ovra essere allegata la fotocopia di un documeint
riconoscimento in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facolta grocedere a idonei controlli, anche a campionda sul
veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodo#tesensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/00 da paglecdndidato

che decade eventualmente dai benefici conseguénpiravvedimento/atto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera ovvero a risoluzionerdpporto di lavoro, eventualmente gia costituito.

Le domande che presentino imperfezioni formali qnmtio essere accettate con riserva, subordinandone
l'accoglimento definito a seguito di regolarizzamgoentro il termine tassativo indicato nella refati
comunicazione.

Costituiscono motivi di esclusione d'ufficio dalleselezione:

1. I'inoltro della domanda oltre il termine di clibando di selezione di cui al successivo art. 4;

2. la mancata sottoscrizione della domanda in fauotagrafa;

3. la mancata presentazione della fotocopia integliaun documento di riconoscimento in corso dditd;

4. il mancato possesso dei requisiti di ammisspegisti dal presente avviso;

L’Amministrazione potra disporre in ogni momentanc provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti getsente avviso.



ART. 4 — TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA  DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, radatéferibilmente sul modulo Allegato A(operatore
ausiliario) indirizzata al Comune di Grotte — Rasgabile dell’Area AA.GG. e Personale, Piazza Unibert
— GROTTE (AG), deve essere trasmessa con le segoedalita:

1. presentatédrevi many in busta chiusa, direttamente al Comune di Grettdfficio Protocollo - Piazza
Umberto 1°, 92020 Grotte (AG)- negli orari di ufficdal Lunedi al Venerdi dalle ore 9:00 alle 13eDfel
rientro pomeridiano Lunedi e Giovedi dalle ore 0Gle ore 18:00;

2. spedita a mezzo raccomandata con avviso diimegto oppure mediante corriere al medesimo irlitiz

3. trasmessa attraverso una propria casella diaPelgttronica Certificata (PEC) alla casella PEC de
Comune di Grottecomunedigrotte @pec.#llegando alla PEC la domanda di partecipaziolaesalezione e

i relativi allegati richiesti, tutti in formato pdésclusivamente per coloro che sono titolari dietla di posta
elettronica certificata personale.

Le domande inviate da una casella di posta elétmonon certificata saranno considerate irricevibil
conconseguente esclusione dalla selezione.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere trasssa al Comune entro e non oltre il termine
perentorio di 15 giorni a partire dal giorno succesivo alla pubblicazione del presente avviso sulla
GURS - Serie Speciale Concorsi n. 3 cioé dal 292319 (compreso).

Laddove il termine dovesse scadere in giorno festiy esso € automaticamente prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande trasmesse a mezzo raccomandata fafiede il timbro postale e saranno prese in
considerazione le domande che, anche se speditentite posta nei termini, pervengano al Comune
entro il decimo giorno dalla data di scadenza dektmine stabilito dal presente bando.

Non saranno prese in considerazione le domande tragsse mediante Pec oltre il termine di scadenza e
fara fede la data di trasmissione del messaggio Ped'assunzione del numero di protocollo generaleen
giorni lavorativi.

Sull'esterno della busta contenente la domanda digptecipazione alla selezione oltre che riportare il
nominativo del partecipante dovra essere apposta kEeguente dicitura:

Selezione pubblica per soli titoli e prova di idoniga riservata a nl13 (tredici) Operatori ausiliari di cat.
A con contratto a tempo determinato e parziale aiensi della L.R. n. 5/2014 e s. m. i. in servizio @S0
il Comune di Grotte, finalizzata alla copertura di posti a tempo indeterminato e parzialein cat. A
pos.ec. A1 CCNL Funzioni Locali del 21/05/20t8nediante la procedura di stabilizzazione, ai sens
dell'art. 20 del D. Lgs n. 75/2017 e art. 26 della.R. n. 8/2018.

L’Amministrazione non assume responsabilita pedifpersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del/della paptatie, oppure da mancata o tardiva comunicaziohe de
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapeé eventuali disguidi postali, né in tutti glirakasi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwi di forza maggiore.

La prova dell'avvenuta trasmissione della domandsdecipazione resta a carico e sotto la reshmilitaa
del/della partecipante a cui compete sceglienstiéma di trasmissione della stessa, fra queliiiptie

L'Ufficio Protocollo avra cura di trasmettere tutee domande di partecipazione al Responsabile Area
AA.GG. e Personale.

ART. 5 - PROCEDURE E CRITERI DI SELEZIONE

Tutte le istanze pervenute saranno trasmesse ffigildJ AA.GG. e Personale alla Commissione
esaminatrice che sara nominata con determinazindacale, con successivo apposito provvedimento.

La Commissione esaminatrice sara composta comeaitodiall'art.2 del regolamento comunale per
lastabilizzazione di personale precario (Deliber&dC. n. 1 del 03/01/2019) denominato” Composigion
della Commissione giudicatrice per lo svolgimentprdcedure di stabilizzazione”.



Per la formazione della graduatoria, ai sensiatel9 della L.R. n.15/2004, la Commissione procedda
valutazione dei titoli sara effettuata in base ejuenti criteri, stabiliti dal Decreto del Presitdenella
Regione del 05 aprile 2005, pubblicato nella G.8.R. 18 Parte Prima del 29 aprile 2005 e secamtinde
guida qui di seguito riportate:
Art.1

| titoli che concorrono alla formazione delle graatarie di merito per titoli di cui all'art.49 delldegge
regionale 5 novembre 2004, n.15, sono titoli ddgiyi titoli formativi e i servizi prestati in EnPubblici
con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamte a 20%, 30% e 50%;

Art.2
Il punteggio relativo al titolo di studio (20 purgit 100) € cosi attribuito:
a) diploma di scuola media inferiore punti 20
b) licenza di scuola elementare punti 15
(per i candidati nati prima del 1 gennaio 1952 nonpossesso del diploma di scuola media I'obbligo
scolastico é assolto con la licenza di scuola efgare);

I titoli di cui sopra non si sommano — Gli eventu#bli superiori non formeranno punteggio

Art.3
Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 punsiu 100) é cosi attribuito:
a) corsi di formazione professionale, con attestatsufieramento di esami finali, organizzati da Enti
dello Stato, della Regione o legalmente riconoseiwli durata non inferiore a mesi 3 :
- punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massinpoiaii 30.
Sono valutabili piu titoli formativi
Saranno valutati, esclusivamente, i corsi di forioae professionali per i quali & stata indicatarmaniera
chiara ed esplicita, I'ente promotore del corsodlarata come sotto meglio specificato ed il supenatm di
esami finali.
Nell'autocertificazione dovra essere specificatat@andicata la data di inizio (GG/MM/AA) e la dath
fine corso (GG/MM/AA) o la durata del corso indiazapecificatamente in mesi, non saranno valutedirsi
la cui durata & espressa solamente in ore.
Art.4
Il punteggio relativo ai servizi prestati pressdigubblici (50 punti su 100) é cosi attribuito:
a) servizi prestati in qualifica professionale indisamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mése &d
un numero massimo di 20 punti);
b) servizi prestati in qualifica professionale aspondente, punti 0,15 per ciascun mese fino adumero
massimo di 30 punti);
| servizi inferiore a 3 mesi non sono valutabilia otranno essere valutati servizi prestati preBsA. di
periodo inferiore a tre mesi se cumulandoli trdato raggiungono fino ad un minimo di mesi tre.
Il servizio militare prestato & valutato come sesi prestato in area professionale corrispondentgiello
del posto cui si concorre.
| servizi prestati in qualifica superiore non vemgoconsiderati opelegis, sono riconosciuti i sdrpizstati
esclusivamente nelle Pubbliche Amministrazioni ritssenelconto economico consolidato individuate ai
sensi dell'articolo 1, comma 3della legge 31 dice009, n.196 e ss. mm. (Legge di contabilitinanza
pubblica). Tale elenco & compilato sulla base dinmeclassificatorie e definitorie proprie del sistem
statistico nazionale e comunitario (Regolamento 3E8/2013 sul Sistema Europeo dei Conti Nazionali e
Regionali nell'Unione Europea — SEC2010) erisultgblgicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale
n.227 del 30 settembre 2015.

Art.5
Ai sensi dell'art.3, comma 7, della legge n.15 n@ag$997, n, 127 e successive modificazioni ed
integrazioni, a parita di punteggio , & preferitcandidato di piu giovane eta.
In caso di ulteriore parita di punteggio sara apgalto I'art.5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 @ushe
modificato dal D.P.R. n.693/96, la L. n.407/98ra.§, come integrata da quanto dispone dall'arb2nona 9
della L. n.191/98;
La Commissione si riserva di richiedere integraeiotella documentazione presentata o dichiarata dal
candidato o eventualmente di effettuare opportwerdighe a sostegno di quanto dichiarato dallo stes
La graduatoria finale sara determinata dalla somd® punteggi attribuiti.



Nessuna valutazione sara data ai servizi prestatiipendenze di privati.
Non viene valutata I'attivita prestata in regimé.8.U.

Ai fini della valutazione della voce" figli a cadt prevista tra i titoli preferenziali di cui al P.R.487/94 e
s.m.i. si specifica che per figlio a carico si mde il figlio incluso nello Stato di Famiglia dedmjtore e che
abbia un reddito inferiore al limite previsto ddégge.

ART. 6 FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione, come sopra hominata, provvedetidagede graduatorie di merito di “Operatore”,biase
alla valutazione dei titoli sulla scorta di quamkncumentato, dichiarato o certificato dai partecipaella
domanda di partecipazione alla presente seleziomeriicato previamente dal Responsabile dell’Area
Personale.

Ultimate le procedure relative alle suddette praxejero, nel caso di selezione per soli titoliatigle alla
valutazione dei titoli prodotti, la Commissione gispone la graduatoria di merito.

La Commissione al termine della definizione delladyatoria di merito, trasmette la stessa al Ressinie
del Personale il quale predispone idoneo atto gira@mzione della graduatoria; resta, inoltre, nelle
competenze del Responsabile, in caso di parifgudieggio tra i candidati, la verifica della prezemi
eventuali “preferenze” previste ai sensi del comhdell'art. 5 del DPR n. 487/94 e successive moldi
con preferenza, in caso di ulteriore parita, dedadato piu giovane d’eta ai sensi dell’art. 2, caan9, della
legge n. 191/98; dalla data di pubblicazione dd’ai approvazione dell'anzidetta graduatoria diem i
termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta valida per tre anni dalla detta sua pubblicazione ai sensi dell’art. 91, o4, del
D.Lgs. 267/2000, potendo, in questo periodo esaélizzata ai sensi di tale disposizione e datbeme
regolamentari sull'accesso e sullo scorrimentoedgraduatorie vigenti presso I'amministrazioper la
stabilizzazione di ulteriore personale precarid, rigpetto comunque, delle facolta di assunzioneetate
alle graduatorie concorsuali per I'assunzione dsg@eale con rapporto di lavoro a tempo indeterriradib
stato operanti e dalle normative vigenti in materia

Il Responsabile dell’Area competente in materigelisonale provvedera con atto formale all'approvezi
della graduatoria definitiva di merite che pubblichera all'albo pretorio sul sito iglitunale dell'ente
www.comunedigrotte.gov Amministrazione Trasparente - Bandi e Concpesi gli effetti di notifica per
tutti gli interessati.

La superiore graduatoria verra pubblicata anchia sekione Awvisi News del sito istituzionale dein@ine
di Grotte.

ART. 7- ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDU ALE

Approvata definitivamente la graduatoria relativta aselezione, i candidati collocati in posiziongleu
sottoscriveranno contratto individuale di lavortempo indeterminato e parziale nel rispetto dedi@goria
giuridica e del profilo professionale attribuitircd contratto a tempo determinato.

L'assunzione a tempo indeterminato e parziale sffiedtuata in favore dei soggetti utiimente colkbda
graduatoria per la copertura dei posti che sonetgglella presente selezione.

Il candidato che, chiamato non assuma serviziodorgetta dal posto, o non dia riscontro alla carazmone,
decade da ogni diritto conseguente ad eventualeessivo utilizzo della graduatoria fino alla contple
utilizzazione.

La stipula del contratto individuale di lavoro anfgo indeterminato e parziale e la conseguente igioms
in servizio e subordinata alla presenza delle sisofinanziarie disponibili nel Bilancio comunale e



all'effettivo finanziamento competenza da partéed@egione Sicilia, di cui all’art.3 della L. r.2Y/2016 e s.
m. i.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto don procedere alla stipula del contratto individudi
lavoro anche dopo I'approvazione della graduatpea motivate esigenze di organizzazione e/o pditilim
imposti dalle disposizioni legislative tempo penf® vigenti.

L’assunzione € comunque disciplinata dalle disposizli legge in vigore al momento della stessa.

Il candidato decade dalla graduatoria nel casaliin ¢

- non produca, nei termini assegnati la document&zprevista dall'avviso;

- non assuma servizio entro il termine stabilitdl’ Amministrazione comunale, in tal caso il contmt
ancorché stipulato s'intende risolto;

- sia in condizione d’incompatibilita con I'impiegwesso il Comune;

- comunichi la rinuncia alla stipula del contratidividuale di lavoro.

Nel caso il candidato rinunci alla stipula del cattb I'amministrazione potra scorrere la graduatgra
formata e i partecipanti utiimente collocati in dwatoria saranno assunti, previa verifica di quanto
precedentemente stabilito.

ART. 8-DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso troegpticazione le disposizioni del Regolamento coafein
per le procedure di reclutamento speciale trangi{gtabilizzazioni) ex art. 20 d.lgs. n. 75/20approvato
con Delibera di G.M. n. 17 del 28.02.2019, e del48 della L.R. n.15/2004.

La Commissione procedera alla valutazione dei titod sara effettuata in base ai criteri, staliliti Decreto
del Presidente della Regione del 05 aprile 2006bjeato nella G.U.R.S. n. 18 Parte Prima del 28leap
2005 e secondo quanto indicato nel DPR 9.5.19948%.“Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le maalbi svolgimento dei concorsi, dei concorsi urgci
delle altre forme di assunzione nei pubblici impiéged, in quanto applicabile, ogni altra normgistativa
vigente in materia.

Con riferimento all’obbligo di cui all’art. 13 dé&. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s. m. i., in materigrdiacy,al
presente bando viene allegata idonea informativa.

Per quanto concerne il trattamento dei dati petgmida presente che avviene mediante strumeatiuali,
informatici e telematici comunque idonei a garankr sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Si informa che la comunicazione di avvio di proceeinto, ai sensi della L.241/90 e successive mdaifed
integrazioni, si intende anticipata e sostituithtasente avviso e dall'atto di adesione allossieda parte
del/della partecipante, attraverso la sua domangartecipazione

ART.9- DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

L'Avviso ed il relativo schema della domanda ditgeipazione sono disponibili presso: I'Ufficio pensle
del Comune sito in Piazza Umberto | - Grotte (A@)nché all'’Albo Pretorio on line e sul sito web del
Comune di Grotte all'indirizzo: www.comunedigrotte.genmella sezione “News” e nellasezione
“Amministrazione trasparente” - Bandi e Concorsi.
Per eventuali informazioni e per la richiesta dtesso agli atti ai sensi della Legge 241/90 é pipssi
rivolgersi all’Ufficio AA. GG. E personale del Coma di Grotte (tel. 0922 947511) secondo il seguente
orario:

» dal lunedi al venerdi dalle 09.00 alle 13.00

» lunedi e giovedi dalle 16:00 alle 18.00

Grotte, 29.03.2019
F.to Il Responsabile di P.O. n° 5



INFORMATIVA EX ART. 13 D. LGS. 196/2003 e REGOLAMENTO UE N.679/2016

Gentile Signore/a,

Desideriamo informarLa che il D. Lgs. n. 196 delgddgno 2003 ("Codice in materia di protezione diti personali”)
ed il Regolamento UE n.679/2016 prevedono la tulelte persone e di altri soggetti rispetto altéraento dei dati
personali.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati ¢ardomanda di partecipazione al concorso, ai sgeisnuovo U.E.
2016/679, il trattamento relativo ai dati da Lenfsgiti sara improntato ai principi di correttezfiagita e trasparenza e
di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti

Ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. n.196/2008rtanto, Le forniamo le seguenti informazioni:
1. | dati da Lei forniti verranno trattati per iedlita inerenti alla procedura concorsuale o,aeacdi assunzione, ai fini
della costituzione del rapporto di lavoro a tempaeterminato.
2. Il trattamento sara effettuato sia con modatighuali che a mezzo strumenti informatici.
3. Il conferimento dei dati & obbligatorio e I'etigade rifiuto di fornire tali dati potrebbe compamt I'esclusione dal
Concorso.
4. | dati non saranno comunicati ad altri soggetisaranno oggetto di diffusiofigrattamento riguardera anchedati
personali rientranti nel novero dei dati "sensibilivale a dire dati idonei a rivelare l'origine ramle ed etnica,le
convinzioni religiose, filosofiche o di altro geeeite opinioni politiche, I'adesione a partiti, diacati, associazioni od
organizzazioni a carattere religioso, filosoficalitico o sindacale, nonché i dati personali idomeiivelare lo stato di
salute e la vita sessuale).
Il trattamento che sara effettuato su tali datsg#h, ha le finalita di legge strettamente corseallo svolgimento della
procedura di selezione, di che trattasi, e sagitafto con le stesse modalita degli altri datmesopra indicato.
| dati in questione non saranno comunicati ad sdtggetti né saranno oggetto di diffusione.
La informiamo che il conferimento di questi dabtlgbligatorio e I'eventuale rifiuto a fornirli nowwrsentira di usufruire
dei benefici di legge previsti.
5. Il Responsabile del trattamento € il ResponsahiP.O. n.5° AA.GG. e Personale del COMUNE di GR@.
6. Possono venire a conoscenza dei dati oltre @dlammissione esaminatrice e il responsabile del goliotento i
dipendenti assegnati all'area AA.GG. e Personale.
7. In ogni momento potra esercitare i Suoi dinitdi confronti del titolare del trattamento, ai dedsll'art.7 del
D.lgs.196/2003, che per Sua comodita riproduciamtegralmente:
Decreto Legislativo n.196/2003, Art. 7 - Diritto @icesso ai dati personali ed altri diritti
1. L'interessato ha diritto di ottenere la confeedl'esistenza o meno di dati personali che loaigano, anche se
non ancora registrati, e la loro comunicazioneoimia intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicago
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamenfetaiato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, deégponsabili e del rappresentante designato ai skefisirticolo 5,
comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti aligudati personali possono essere comunicatieopgssono venirne
a conoscenza in qualita di rappresentante desigweterritorio dello Stato, di responsabili o iricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quarndha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in formarama o il blocco dei dati trattati in violazione ldgge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazioneelazione agli scopi per i quali i dati sono staccolti o
successivamente trattati;
c) l'attestazione che le operazioni di cui alléciet a) e b) sono state portate a conoscenza, peclygianto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati son@t comunicati o diffusi, eccettuato il caso in tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezamfiestamente sproporzionato rispetto al dirittelato.
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttingoarte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati penali che lo riguardano, ancorché pertinenti atmpo
dellaraccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguaaa fini di invio di materiale pubblicitario o dendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunioae commerciale.



